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RESOLUCAO D.M.E.C.-N.°01/2014 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Dispoe sobre o processo anual de atribuicdo de classes
e ou aulas do pessoal docente do Quadro do Magistério
e da outras providencias.”

ELIZABETE MATIAS PERRONI DE AGUIAR, RG. 17.867.863, nomeada pela
Portaria n°® 001, de 02 de janeiro de 2012, para exercer as fungdes de Diretora Municipal de Educacgéo e
Cultura na Rede Municipal de Ensino de Guaraci-SP, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com o
inciso I, do artigo 103, da Lei Complementar Municipal 10, de 10 de abril de 2012, e:

- Considerando que existe a necessidade de se estabelecer normas, critérios e
procedimentos que assegurem legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo de atribuicdo de
classes e ou aulas, na Rede Municipal de Ensino;

- Considerando que a Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura € o 6rgdo competente
para a expedicdo de normas complementares para o procedimento de atribuicdo de classes, aulas e
turmas, nos termos do inciso I, do artigo 103, da Lei Complementar Municipal 10, de 10 de abril de
2012;

- Considerando a necessidade de garantir atribuicdes para o exercicio de cada cargo ou
funcdo e qualificacdo profissional dentro do campo de atuacdo especifico, visando a importancia da
promoc¢do da qualidade da educacdo, o desenvolvimento do ser humano nela envolvido, atraves do
compromisso de cada um dos seguimentos, resolve:

Artigo 1°: O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas do pessoal docente titular de
cargo da Diretoria Municipal de Educacdo e Cultura e titular de Cargo da Secretaria Estadual de
Educacdo, em exercicio no municipio, por forca do Convénio de Parceria Educacional
Estado/Municipio, e docentes aprovados em concurso publico municipal e processo seletivo, obedecera
ao disposto nesta resolucao.

Artigo 2°: Cabe a Diretoria Municipal de Educacdo e Cultura, em sua area de
competéncia, designar uma Comissdo Especial de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas para coordenar,
acompanhar e supervisionar o processo de atribuicdo, em todas as etapas, inclusive nas das Unidades
Escolares, assegurando-lhe total transparéncia, legalidade, igualdade de oportunidades e eficacia na
implantacdo e desenvolvimento do processo.

Artigo 3° Compete ao Diretor de Escola, observada as normas legais, convocar e
inscrever os docentes de provimento efetivo da Unidade Escolar.
Paragrafo Unico: O docente readaptado fara inscricdo apenas para fins de classificacdo, sendo-lhe
vedada a atribuicdo de classes e ou aulas enquanto perdurar a readaptacéo.
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Artigo 4°: Compete ao Diretor de Escola, respeitada a ordem de classificacdo dos
docentes de provimento efetivo municipal e estadual, atribuir as classes e ou aulas de sua Unidade
Escolar, compatibilizando as cargas horérias, de acordo com a opcéao de jornada a escolher, os horarios e
turnos de funcionamento, com a respectiva jornada municipal de trabalho docente, bem como
observancia ao perfil profissional, didatico e pedagdgico de cada professor, analisando experiéncias
anteriores, a fim de imprimir maior adequacdo e eficacia a atribuicdo, visando aperfeicoar resultados no
processo de ensino/aprendizagem.

Paragrafo Unico: A jornada municipal de trabalho docente, para fins de atribuicdo sera de 24 e 30
horas nos termos da Lei Municipal Complementar n® 010, de 10 de abril de 2012.

Artigo 5° Os inscritos para o0 processo de atribuicdo na Unidade Escolar serdo
classificados, no campo de atuacdo da atribuicdo, entre seus pares da mesma situagcdo funcional e por
faixas correspondentes a ordem de prioridade estabelecida de acordo com a classificacdo docente de
provimento efetivo, em conformidade com o disposto nos artigos 6° e 7° desta resolucao.

8 1°: Com relacéo a situacdo funcional, a classificacdo priorizara a atribuicdo de classes e ou aulas aos
docentes de provimento efetivo na seguinte conformidade:
a) Titulares de cargo do Sistema Municipal de Ensino de Guaraci;
b) Titulares de cargo da Secretaria Estadual da Educacdo afastado junto a Prefeitura Municipal,
mediante Convénio de Parceria Educacional Estado/Municipio;
c) Demais titulares de cargos (adidos).

8§ 2°: Durante o ato de atribuigdo, o docente podera escolher aulas continuas na mesma Unidade Escolar
ou em Unidades distintas. Caso a classe e ou aula seja escolhida em Unidades distintas o docente dever4,
obrigatoriamente, respeitar uma aula de interregno ou durante o intervalo para merenda, visando evitar
atraso no inicio da aula respectiva.

Artigo 6°: Os titulares de cargo do Sistema Municipal de Ensino que ministram aulas no
Centro de Educacéo Infantil e na escola de Educacédo Infantil, do mesmo campo de atuacéao, das classes
e ou aulas a serem atribuidas, serdo classificados quanto ao tempo de servico no campo de atuacdo da
inscri¢do, de acordo com o Anexo I, desta Resolucéo.

§ 1° - Os Certificados de cursos de formagdo continuada ou de capacitacdo de professores com até 30
horas (no periodo de 01/07/2009 a 30/06/2014) terdo os valores acrescidos em 0,5 (cinco décimos) de
ponto a cada 30 horas que ultrapassarem, conforme exposto abaixo, até o maximo de 5 (cinco) pontos:
1 - 60 horas — 1,00 (um) ponto
2 —90 horas — 1,50 (um inteiro e cinco décimos) de pontos
3 — 120 horas — 2,00 (dois) pontos
4 — 150 horas — 2,50 (dois inteiros e cinco décimos) de pontos
5 — 180 horas — 3,00 (trés) pontos
- Os certificados do Programa de Professores Alfabetizadores -PROFA- com duracao de 180
horas, expedidos pelo Municipio ou Estado, mediante parceria com o MEC, ndo perderdo
validade, independentemente da data de sua realizacéo.

§2°: A data — base para a contagem de tempo de servigo, nos termos desta resolucéo serd 30/06/2014.
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§ 3° O preenchimento do anexo I, com as respectivas assinaturas, devera ocorrer até o dia 19 de
dezembro de 2014.

Artigo 7°: Os titulares de cargo do municipio e os titulares de cargo da Secretaria
Estadual da Educacdo afastados junto a Prefeitura Municipal, mediante Convénio de Parceria
Educacional Estado/Municipio do campo de atuagdo, das classes e ou aulas a serem atribuidas, e que
ministram aulas do 1° ao 9° ano, serdo classificados quanto ao tempo de servi¢co no campo de atuacgdo da
inscricdo de acordo com a contagem de tempo para atribuicdo de classes/aulas — CTA —, Anexo I,
expedida pela respectiva Unidade Sede.

8 1°: A data — base para a contagem de tempo de servigo, nos termos desta resolugdo sera 30/06/2014.

§ 2°: O preenchimento do anexo Il, com as respectivas assinaturas, deverd ocorrer até o dia 19 de
dezembro de 2014.

Artigo 8°: A acumulacdo de dois cargos ou de um cargo e uma fungédo docente serdo de
acordo com o Artigo 37°, Inciso XVI, da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal n°® 010, de
10 de abril de 2012.

Paragrafo Unico: So considerados cargos, empregos, ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
administracdo direta, em empresas publicas, autarquias publicas, fundacdes, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Artigo 9°: A Declaragdo de Acimulo de cargos € de responsabilidade do profissional de
ensino que acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade e, em assim nao sendo, podera
haver responsabilidade legal, inclusive penal, quando houver falsidade ideoldgica.

8 1° - A declaragéo, conforme anexo Ill, devera ser assinada pelo profissional de ensino que juntara
documento assinado e carimbado pela chefia imediata contendo o seu horario de servico. Caso o
profissional de ensino ainda ndo disponha de seu horario, podera apresentar o DRHU, comprometendo-
se a apresentar, posteriormente, o seu horario de servigo assinado pela chefia imediata.

§ 2° - A acumulagdo de empregos e/ou cargos sera considerada licita quando houver comprovada
compatibilidade de horarios e locais entre os exercicios de acumulacdo, sem o prejuizo do namero
regulamentar de horas de trabalho de cada um.

8 3° - Na apuracdo da compatibilidade de horarios serdo observados tanto as horas/aulas, quanto as
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, integrantes de sua carga horaria.

8§ 4° - Na hipdtese de acumulacdo, a carga horéaria total ndo podera ultrapassar o limite de 70 (setenta)
horas semanais, ndo podendo exceder 8 (oito) horas diarias em cada um dos vinculos.
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§ 5° - Em sendo alterado o horério do profissional de ensino ou sua situacdo funcional, cabera a ele
comparecer a Diretoria Municipal de Educacdo e Cultura e alterar sua declaracéo, sob pena de responder
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

§ 6° - Cabera a Diretora Municipal de Educacdo e Cultura verificar a regularidade da acumulacdo
pretendida e publicar a decisdo dos casos examinados, antes do inicio do exercicio no cargo ou da
fungdo-atividade.

§ 7° - Da publicacdo do ato decisorio de acumulacdo ilegal ou da ciéncia pessoal do profissional de
ensino correrd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, para que querendo, o docente recorra da decisdo junto ao
Departamento Juridico Municipal.

8 8° - Expirado o prazo para recurso ou este sendo julgado improcedente, a Diretora Municipal de
Educacdo convidaré o servidor ou empregado a optar, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, por um dos
cargos, empregos ou funcbes e caso o profissional de ensino opte pelo cargo ou emprego municipal
devera demonstrar que foi exonerado do outro cargo ou dispensado do outro emprego ou funcao.

8 9° - Na hipotese de o servidor ou empregado ndo optar no prazo previsto no artigo anterior, devera ser
proposta a instauracdo de processo administrativo pela Diretora Municipal de Educacéo e Cultura.

8 10° - Se, em decorréncia dos tramites administrativos relativos a deciséo de recurso interposto sobre a
acumulacdo pretendida, for ultrapassado o prazo legal para posse e exercicio sera expedido novo ato de
nomeacao ou admisséo.

§ 11° - Quando o profissional de ensino alterar a sua declaracao, nos termos do § 5°, deste artigo, devera
ser novamente verificado a regularidade da acumulacao, com publicacdo de novo ato decisorio.

Artigo 10°: Os professores de educacdo basica | e 1l poderdo optar por assumir carga
suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitados para o exercicio da funcéo.

8 1° - A remuneracdo da carga horéria ampliada considerard o niamero de horas e dias efetivamente
trabalhados.

8§ 2° - O professor assumira a carga suplementar durante todo o ano letivo de 2014, ndo podendo desistir,
exceto quando:

I — o docente vir a ser nomeado para novo cargo publico, de qualquer algada, em regime de acumulacao;
Il — quando apresentar justificativa relevante, apreciada pela Diretora Municipal de Educacao e Cultura;

8§ 3° - Serd extinta a atribuigcdo de carga suplementar do professor que:



DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
Guaraci - S.P.

Rua: José Martins Canuto, n°® 532 — Fone (17) 3815-1817
Coordenadoria de Ensino do Interior

I — ausentar-se injustificadamente ou for impontual ou quando ele ndo estiver atendendo o plano de
ensino previsto;

Il — por finalizagdo do periodo de substituicéo;
I11 — quando o professor substituido retornar.

Artigo 11°: A atribuicdo de classes/aulas dos docentes contratados em carater de
excepcional interesse publico, na Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2015, sera realizada
pela Diretoria Municipal de Educacgéo e Cultura, com a participacdo da Comissao Especial de Atribuicao
de Classes e/ou Aulas.

§1°: As atribuicOes de aulas e salas aos docentes contratados em caréater de excepcional interesse publico
serdo realizadas conforme a necessidade e disponibilidade de saldo, com divulgacdo através do saldo de
aulas relacionado no local da atribuigéo.

82°: Em caso de necessidade, a Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura, podera contratar professores
para ministrar reforco e recuperacdo, que serdo convocados de acordo com a classificacdo do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2014, que encontra-se em plena vigéncia.

83°: Conforme a necessidade das Unidades Escolares, durante o ano letivo de 2015 as atribuicdes de
aulas e salas aos docentes serdo realizadas todas as quartas-feiras, as 10 horas, na Diretoria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Artigo 12°: Para efeito de admissao de contrato dos docentes em carater de excepcional
interesse publico, tomar-se-& como fundamento a ordem de classificacdo final no Processo Seletivo
Simplificado.

81°: Esgotada a possibilidade de atribuicdo a docentes e candidatos devidamente habilitados, as
classes/aulas poderdo ser atribuidas a alunos do Gltimo ano de cursos devidamente reconhecidos, de
licenciatura plena.

82°: O docente admitido com classe/aula para as quais ndo possua habilitagdo, perderd a qualquer
tempo, a classe/aula, na existéncia de candidato portador de licenciatura plena correspondente.

Artigo 13°: Para concorrer a(s) vaga(s) o docente classificado no processo seletivo devera
comparecer no local e hora divulgados pela Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura.

81°: Sera permitida a escolha, somente ao docente presente.

82°: O docente que teve aulas ou sala atribuida e registrada no DOCAT - Documento de
Atribuicdo de Aulas podera desistir de sua escolha a qualquer momento, porém entrara na condicdo de
IMPEDIDO, isto é, ndo poderd em hipotese alguma, durante a validade do processo seletivo n°
02/2014, participar novamente da atribuicdo de aulas ou salas.

83%: As aulas das disciplinas especificas do Professor de Educacdo Bésica Il serdo
atribuidas em blocos indivisiveis, com o minimo de jornada inicial (19 horas/aulas) ou saldo de aulas, a
critério da Comisséo Especial de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.
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84°: O docente que tiver aulas atribuidas em blocos, quando desistir, devera fazé-lo em
sua totalidade.

85°: Ndo sera permitido, de forma alguma, que o docente TROQUE ou PERMUTE
aulas ou salas.

86°: O docente que estiver presente na atribuicdo e ndo apresentar interesse pelas vagas
oferecidas podera DECLINAR, assinando a ata, na qual constara o seu declinio a vaga. O docente que
declinar ndo ficara impedido de participar das proximas atribuicdes para o ano letivo de 2015.

§7°: Aos docentes ausentes serd dada a situacdo de DECLINIO por ndo manifestacio de
interesse, ndo ficando impedido de participar das préximas atribui¢6es para o ano letivo de 2015.

88°: O docente que teve atribuida aulas ou sala e cumpriu todo periodo da atribuicdo,
podera concorrer a novos saldos que surgirem durante o ano letivo de 2015, observado sempre a
classificagdo no Processo Seletivo.

Artigo 14°: O docente contratado em carater de excepcional interesse publico que exercer
cargo, emprego ou funcdo no municipio ou fora dele, em regime de acumulacdo, devera providenciar
documentacéo exigida para publicacdo, nos termos do artigo 8° e 9° desta resolucéo.

Artigo 15° O docente afastado através do Convénio de Municipalizacdo -
Estado/Municipio, que tiver interesse na ampliagdo da jornada, devera solicitar a cessacdo de
afastamento até o ultimo dia letivo do corrente ano.

Artigo 16°: Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes e ou aulas nédo
terdo efeito suspensivo ou retroativo devendo ser interpostos no prazo de dois dias Uteis apos a
ocorréncia do fato motivador.

Artigo 17°: Os casos omissos a essa resolucdo serdo encaminhados a Diretoria Municipal
de Educacdo e Cultura e serdo analisados pela mesma.

Artigo 18°: A Diretoria Municipal de Educacédo e Cultura podera expedir novas normas
complementares que fardo parte integrante desta Resolucéo.

Artigo 19°: Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicoes em contréario.

Guaraci-SP, 10 de dezembro de 2014.

Elizabete Matias Perroni de Aguiar
Diretora Municipal de Educacdo e Cultura
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ANEXO | — PARA FINS DE INSCRIGAO NAD.M.E.C. EU.E.

ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO/TITULOS DOCENTE PARA INSCRIGAO/CLASSIFICAGAO NO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES/AULAS 2015.

ATESTO, para fins de Inscrigho / Classificagdo em nivel de ESCOLA ou DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, que ofa docente

, RG. , PEB (el , (TC ou ACT), nascido em / /
conta com o seguinte TEMPO DOCENTE E TITULOS, para fins de atribuicéo de classes e ou aulas, até 30/06/2014, em dias, de acordo com a ficha 100.

Lic. Plena( ) Lic.Curta() Magistériode EIM.( )  Magistério de Pedag ( ) Pedag ( )

TEMPO NO CAMPO DE ATUAGAO - Data Base: 30/06/14

1) No cargo, se docente do Sistema Municipal de Ensino de Guaraci (Max.50 pontos) dias x 0,005 = Pts
2) Na Fungfo Atividade, naU.E - Sistema Municipal de Ensino de Guaraci (Max.10 pontos) dias x 0,001 = Pts
3) No magistério Publico Oficial — no campo de atuagdo (Max. 20 pontos) dias x 0,002= Pts
SOMA: Pts
TITULOS
a) Certificado de aprovagédo em Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargo do qual é titular (10 pontos) Pts
b) Certificado de aprovagdo em outros Concursos de provas e titulos do qual ndo é titular do cargo (1,00 ponto por certificado),
maximo de 5,00 pontos Pts

¢) Certificado de cursos de Formagdo Continuada ou capacitagdo de professores, com o minimo de 8h até 30h
(do municipio de Guaraci ou do Estado de S&o Paulo, no periodo de 01/07/2009 a 30/06/2014):

0,5 (cinco décimos de pontos por curso, até 0 maximo de 5,00 pontos) Pts
d) Certificado de Pds Graduacdo em nivel de especializagdo Lato Sensu na area de Educacéo
com duragdo minima de 360 h: 2,00 pontos por certificado, até no maximo de 4,00 pontos Pts
e) Diploma de Mestre (5,00 pontos) ou de Doutor na area de Educagéo (10,00 pontos) Pts
SOMA: Pts
TOTAL (Tempo + Titulos) Pts

RESUMO DA CONTAGEM
* Total geral de pontos para classificagdo na Unidade Escolar (Total A + Total B)..........ccocoeveririvieineceinecnnns
* Total geral de pontos para classificagdo na Diretoria Municipal de Educagéo e

Cultura de Guaraci-SP (Total A + Total B, excluido 0 tempo Na UE).........cccoeveiiininininseiine s

CRITERIOS PARA DESEMPATE:-

Idade igual ou superior a 60 anos — Estatuto do Idoso e
Maior tempo de Magistério Publico Oficial:- ..........cc.coovne.
N° de dependentes:-............coee.

Datade Nasc. :-__ / /

Assinatura do Professor

Guaraci-SP, de de 2014

Assinatura do Secretario de Escola Assinatura do Diretor de Escola
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ANEXO 11
1° a0 9% anos
ANEXO I1
CONTROLE DE TEMPO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS - CTA
Ano Letivo: 2015 Data-Base: 30/06/2014
E.E. Opcéo de Jornada:
Nome:
RG. DlI: Data Nasc. / / Tel.
Situagdo {Titular Estével OFA
Funcional
LICENCIATURA: — plena ——»-CUITa ——-utra Formacao
(Bacharel/Tecnélogo/aluno)
Disciplina Especifica:
Disciplina(s) N&o Especifica(s):
CAMPO DE ATUACAO:
A- Tempo de Servico no Campo de Atuacao: N° dias Pontos
a- Na Unidade Escolar, no campo de atuacéo (x 0,001 por dia, até 10 pontos)..........c.ceceveeveene
b-  No Cargo para Titular, no campo de atuacéo (x 0,005 por dia, até 50 pontos)...........c.cc......
c-  No Magistério publico Oficial — no campo de atuacgo (x 0,002 por dia, até 20 pontos)..........ccceverenne
TOTAL (A) ———»
B- TITULOS QTDE. PONTOS
a- Certificado de aprovagéo em concurso publico de provas e titulos para provimento do cargo do qual é titular, por concurso
OU POr deStiNAGAD: 10 PONTOS. .....cveieeieririre ettt ettt bbb sttt
b- Certificado de aprovagdo em outros concursos pablicos de provas e titulos no mesmo campo de atuagdo, correspondentes
as aulas ou classes atribuidas: 1 ponto por certificado (Max. 5 poNtos)...........cccvverveeerirrrrerenenns
c- Certificado de cursos de Formagdo Continuada ou capacitacéo de professores, com o minimo de 8h até 30h (do municipio
de Guaraci ou do Estado de S&o Paulo, no periodo de 01/07/2009 & 30/06/2014): 0,5 (cinco décimos de pontos por curso,
até 0 MAXIMO e 5,00 PONLOS)......cueriireeieriieirtetire sttt e e er e st st eb et et er et ses et st eebenen
d- Certificado de P6s Graduacdo em nivel de especializagdo Lata Sensu na rea da educagdo com duragéo
minima de 360h: 2,00 pontos por certificado, até 0 maximo de 4,00 pontos..........ccoeveeerenns
e- Diploma de Mestre (Area correlata a disciplina do cargo ou na area da educagdo) = 5,00 pontos.......
f-  Diploma de Doutor (Area correlata & disciplina do cargo ou na &rea da educacéo) = 10,00 pontos.......

TOTAL (B——»
RESUMO DA CONTAGEM

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA CLASSIFICAQAO NA UNIDADE ESCOLAR (Total A+ Total B)........cccooevrrennne
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA CLASSIFICAQAO NA DIRETORIA MUNCIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
GUARACI — SP (Total A + Total B, EXCLUIDO 0 TeMPO NAUE)..........cccrmerrremereiissseessessessessseess s ssssees s sssanssoones

CRITERIOS DE DESEMPATE:

Idade igual ou superior a 60 anos — Estatuto do Idoso
Maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial
Maior nimero de dependentes

Data de nasc. I 1

(local e data)

Assinatura do Secretario de Escola Assinatura do Diretor de Escola

Declaragdo do Interessado Local, data e assinatura do interessado

CONCORDO COM A CONTAGEM ACIMA
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ANEXO I
DECLARACAO

, RG
Declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:

() exerco () ndo exerco
()outrocargo () emprego () funcdo publica

Obs. Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos em caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

1) IDENTIFICACAO DO ORGAO PUBLICO E DA UNIDADE/CARGO

Orgéo Publico:

Unidade: Fone:

Endereco:

Bairro: Cidade:
Cargo/emprego/funcéo: Regime Juridico:

2) HORARIO DE TRABALHO

Dia da semana Entrada Saida Entrada Saida

22 Feira

32 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL :

Esclarego que a distdncia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente.......... Km e que
utilizarei........ccccvc.... como meio de transporte, gastando no percurso ........... horas e ........ minutos.

Como ainda ndo disponho do meu horario de servico, apresento o DRHU, contendo o periodo em que irei
trabalhar, e comprometo-me a apresentar, posteriormente, 0 meu horario de servico assinado por minha chefia
imediata.

Comprometo-me a apresentar nova declaragdo caso haja alteracdo dos dias e horarios acima declarados, sob pena

de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Local e Data Assinatura do Funcionario/Servidor



